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#1 .....................

#2 .....................

#3 .....................

Voor je begint

Dit dialoogwerkblad is 

bedoeld voor groepen van 2 

tot en met 8 mensen. Als de 

groep groter is splits de groep 

dan op. Elke groep werkt zijn 

eigen werkblad uit en 

vergelijkt de aktieplannen op 

het einde.

"We moeten het heden niet verwarren met het verleden. Met respect 
tot het verleden, geen verdere actie is mogelijk." Simone de Beauvoir

Retrospective Retrospective Vervolgdialoogwerkblad T4 V3

"Het is niet nodig te veranderen... noch is 
voorbestaan." Edwards W. Deming

Voor het doorlopen van dit 

werkblad is minimaal één 

uur nodig en misschien 

wel meer dan twee uur.

3. Effectiviteit
Op een schaal van 1 tot en met 
10 hoe effectief zijn jullie 
geweest in de uitvoering van de 
3 items genoemd in stap 2.

1 = helemaal niet
10 = perfect/helemaal

Vergeet niet de 
persoon die de vraag 
voorleest de discussie 
hierop te laten leiden.

2. 2. O
pvolging

Het doel van dit werkblad is 
om

 verder te bouwen op het 
resultaat van de vorige 
retrospective.

Schrijf in het veld hierboven 
3 item

s die jullie in de 
laatste retrospective 
besloten hebben te doen.

"Leren bevat op zichzelf bepaalde gevaren omdat uit noodzaak 
men moet leren van elkaars vijanden." Leon Trotsky

"Verbeteren is veranderen; dus om perfect te zijn 
moet je vaak veranderen." Winston Churchill

"Ze zeggen altijd dat de tijd de dingen verandert, maar 
je moet ze eigenlijk zelf veranderen." Andy Warhol

8. Wat nu?
Welke van jullie 3 ite

ms wil je
 

continueren?

Welk ite
m wil je

 stoppen te doen?

Welk ite
m wil je

 proberen anders 

te gaan doen?
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Gebruik deze ruimte zoals je zelf wilt, voor: notities, opmerkingen en ideeën.

(c) Allan Kelly, 2010-2019 - Toestem
m

ing verleend aan personen en organisaties om
 

dit blad af te drukken en voor eigen doeleinden te gebruiken. Kopiëren, aanpassen, 
herdistribueren en verkoop van dit blad is niet toegestaan.

We horen graag wat je ervaringen zijn in het gebruik van dit werkblad. 
Stuur ons je feedback naar: feedback@dialoguesheets.com

1. Begin hier
Dit is een dialoogwerkblad. Het is bedoeld om

 
goede com

m
unicatie te bevorderen.

De team
leden verdelen zich gelijkm

atig rond dit 
werkblad zodat iedere vraag door ten m

inste 
één team

lid gem
akkelijk te lezen is. Behandel 

één vraag tegelijk, en je m
ag vragen overslaan 

als je wilt. Het team
lid dat het dichtst bij de 

vraag zit leest hem
 hardop voor en noteert het 

resultaat van de discussie. Ieder team
lid  m

oet 
een kans krijgen om

 een vraag voor te lezen en 
m

inim
aal één vraag te notuleren.

Het doel van dit 

werkblad is om
 de 

m
anier van werken 

te verbeteren.

Het kan zijn dat je het wel of niet eens bent met de uitspraken op de 
randen van dit werkblad. Ze zijn bedoeld om humor en discussies te 

stimuleren.

Heeft iedereen 

een pen ter 

beschikking?

#1 .....................
#2 .....................
#3 .....................

5. Successen
Welke van de 3 items besproken 
in stap 2 en 3 is het meest 
succesvolle geweest?

* Hoe heb je dit succes bereikt?
* Welke voordelen heb je ervaren 
van deze verandering?

4. Tijdsafstemming
Controleer hoe lang jullie er over 
gedaan hebben tot dit punt 4 te komen, 
en hoe lang je nog verder kunt werken 
aan dit werkblad.
Als het helpt kun je de aantal minuten 
dat je wilt spenderen aan het bespreken 
per resterende vraag opschrijven naast 
de vraag.
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9. Verder
Welke andere 
urgente kwesties 
zijn er nog op dit 
moment?

10. Andere acties
Wat zou je kunnen doen 
om de items genoemd in 
stap 9 te adresseren?

Schrijf ze op dit werkblad.

11. Prioriteiten
Van alle veranderingen 
die er zijn besproken in 
stappen 6, 7, 8 & 10 
welke zijn de top 3 
prioriteiten om te doen?
Schrijf ze hier op.
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"Er zijn geen problemen, alleen 
oplossingen." John Lennon

"Het leven was simpel voor de 2e Wereldoorlog. 
Daarna hadden we  systemen." Grace Hopper
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"Niks in het leven hoeft gevreesd te worden. Het hoeft alleen begrepen te worden. 
Nu is het de tijd om meer te begrijpen zodat we minder vrezen." Marie Curie

"Ik begrijp niet waarom mensen bang zijn voor nieuwe 
ideeën. Ik ben bang voor de oude." John Cage

"Een van de pijnlijkste dingen van onze tijd is dat degenen die zich zeker voelen dom zijn, en degenen 
met enige verbeelding en begrip zijn gevuld met twijfel en besluiteloosheid." Betrand Russell

Voor m
eer dow

nloads, afdrukken en inform
atie over 

deze bladen, zie http://w
w

w
.dialoguesheets.com


