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1. .....................

2. .....................

3. .....................

Bevor ihr anfängt

Diese Dialogblätter sind für 

Gruppen von 2-8 Personen 

gedacht. Wenn ihr mehr als 8 

Personen seid, teilt euch auf, 

gebt jeder Gruppe ein 

eigenes Blatt zum Bearbeiten 

und vergleicht zum Abschluss 

eure Aktionspläne
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Retrospektive Follow Up Dialogblatt T4 V3

Es ist nicht notwendig, sich zu ändern ... 
Überleben ist es auch nicht. - Edwards W. 
Deming

Ihr braucht 1-2 

Stunden um dieses 

Blatt auszufüllen

3. Wirksamkeit
Auf einer Skala von 1-10: wie 
effektiv habt ihr die 3 
Massnahmen aus Schritt 2 
umgesetzt?
1 = überhaupt nicht
10 = ideal

Wer die Frage 
vorgelesen hat, leitet 

die Diskussion

2. Follow
 up

Ziel dieses Blattes ist es, 
auf den Ergebnissen der 
letzten R

etrospektive 
aufzusetzen.
Schreibt in der M

itte auf, 
w

elche 3 M
assnahm

en ihr 
in der letzten R

etrospektive 
beschlossen habt.

Eines der schmerzhaften Dinge unserer Zeit ist, dass diejenigen, die Gewissheit haben, dumm 
sind, und diejenigen mit Phantasie und Verständnis voller Zweifel und Unentschlossenheit 
sind. - Bertrand Russell

Lernen birgt gewisse Gefahren in sich, weil man aus der Not 
heraus von seinen Feinden lernen muss. - Leo Trotzki

Verbessern bedeutet verändern; um perfekt 
zu sein muss man sich oft verändert haben - 
Winston Churchiill

Es heisst immer, dass die Zeit alles verändert, doch 
eigentlich müssen wir sie selbst verändern. - Andy 
Warhol

W
eitere D

ialogblätter unter
http://w

w
w

.dialoguesheets.com

8. Als nächstes

Welche eurer 3 Massnahme

n werdet ih
r w

eiterführen?

Welche stoppt ih
r?

Welche werdet ih
r in

 

veränderter Form 

anpacken?
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Benutzt diesen Platz nach Belieben, für Notizen, Ideen, Kommentare und Vorschläge.

(c) Allan Kelly, 2010-2018 http://w
w

w.allankelly.net - D
iese Blätter können für den eigenen G

ebrauch gedruckt 
und genutzt w

erden. Alle w
eiteren Verw

endungen w
ie W

eiterverbreitung, Bearbeitung und Vertrieb sind 
untersagt.

Wir freuen uns, deine Erfahrungen beim Einsatz dieses 
Dialogblattes zu erfahren. Bitte sende Rückmeldungen an: 
feedback@dialoguesheets.com

1. H
ier starten

D
ies ist ein D

ialogblatt. Es dient dazu gute 
U

nterhaltungen zu fördern.
D

ie Team
m

itglieder setzen sich um
 das Blatt 

herum
. Bearbeitet die Fragen einzeln der R

eihe 
nach. Ihr könnt Fragen auslassen. D

as 
Team

m
itglied, w

elches am
 nächsten bei einer 

Frage sitzt, liest die Frage vor, m
oderiert die 

D
iskussion und m

acht N
otizen.

Jedes Team
m

itglied sollte zum
indest eine Frage 

vorlesen und m
itschreiben.

Ziel dieses Blattes 

ist es, eure 

(Zusam
m

en-)Arbei

t zu verbessern 

Vielleicht stimmt ihr den Zitaten zu oder auch nicht. Sie dienen euch zur 
Anregung und Diskussion.

Haben alle 

einen Stift?

1. .....................
2. .....................
3. .....................

5. Erfolg
Welche der 3 Massnahmen 
(Schritt 2 und 3) war für euch die 
erfolgreichste?
* Wie habt ihr diesen Erfolg 
errreicht?
* Welche Vorteile hat die 
Massnahme bewirkt?

4. Zeit überprüfen
Überprüft, wie lange ihr 
gebraucht habt, um hierhin zu 
kommen; wie lange könnt ihr 
noch am Blatt weiter arbeiten?
Vielleicht hilft es, neben jeder 
verbleibenden Frage die Minuten 
aufzuschreiben, wie lange ihr die 
jeweilige Frage diskutieren wollt.
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9. Ausserdem
Welche anderen 
dringlichen Probleme 
habt ihr zur Zeit?

10. Weitere 
Massnahmen
Wie könnt ihr die Punkte in 
Schritt 9 angehen?

Listet sie auf dem Blatt auf.

11. Priorities
Von allen den 
Änderungen, die ihr in 
den Schritten 6,7,8 und 
9 besprochen habt, 
welche sind eure Top 3 
Prioritäten?
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Es gibt keine Probleme, nur 
Lösungen - John Lennon

Das Leben war vor dem Zweiten Weltkrieg 
einfach. Danach hatten wir Systeme. - 
Grace Hopper
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Verständnis ist keine 
Einbahnstrasse - Eleanor Roosevelt

Nichts im Leben ist zu fürchten, es ist nur zu verstehen. Jetzt ist es an der 
Zeit, mehr zu verstehen, damit wir weniger Angst haben. - Marie Curie

Ich kann nicht verstehen, warum Menschen vor 
neuen Ideen Angst haben. Ich habe Angst vor den 
alten. - John Cage


