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#1 .....................

#2 .....................

#3 .....................

"Insanity: doing the same thing over and over again 
and expecting different results." Albert Einstein

Fix the problem, not the blame.

Ennen kuin aloitat

Tämä lomake on suunniteltu 

2-8 hengen ryhmille. Jos 

ryhmänne on suurempi, niin 

jakautukaa pienempiin ryhmiin 

ja verratkaa lopuksi eri ryhmien 

toimintasuunnitelmia.
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Retrospective Dialogue Sheet (Sprint)

"Now this is not the end. It is not even the beginning of the end. 
But it is, perhaps, the end of the beginning." Winston Churchill

Tämän paperin 

täyttäminen ohjeiden 

mukaisesti vie 

tunnista kahteen.

Kerthin direktiivi

Riippumatta siitä, mitä löydämme, 

me ymmärrämme ja uskomme 

vilpittömästi, että kaikki tekivät 

parhaansa ottaen huomioon 

heidän sen hetkisen osaamisen, 

resurssit ja vallitsevan tilanteen.

Tiimi
..................
..................
..................
..................
..................
..................
..................
..................

11. Allekirjoitukset
Kaikki osallistujat allekirjoittavat 
retrospektiivin lopputuloksen, jos 
he ovat valmiita sitoutumaan sen 
tuloksiin ja toimimaan yhdessä 
tehdyn toimintasuunnitelman 
mukaan.

Muistakaa antaa 
kysymyksen lukijan 

toimia puheenjohtajana

Based on ideas from
 R

oyal Institute 
of Technology, KTH

, Stockholm

"Ugly programs are like ugly suspension bridges: they're much 
more liable to collapse than pretty ones" Eric Raymond

"The maxim ʻNothing avails but perfectionʼ may be spelt 
shorter: ʻParalysisʼ." Winston Churchill

"projects with low defect potentials and high defect removal efficiency also have the 
shortest schedules, lowest costs, and best customer satisfaction levels." Capers Jones

They always say time changes things, but you actually have to 
change them yourself.” -- Andy Warhol

For m
ore dialogue sheet dow

nloads, printed sheets and 
inform

ation see http://w
w

w
.dialoguesheets.com

“I hear and I forget. I see and I remember. 
I do and I understand.” -- Confucius
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Käyttäjää tätä aluetta huomioden, 
ideoiden ja ehdotusten kirjaamiseen

(c) Softw
are Strategy Ltd, 2010-2011 - Perm

ission granted for individuals and organization to 
print and use this sheet for their ow

n purposes.  C
opying to third parties, m

odification, 
redistribution and sale of this sheet is not perm

itted.

Please tell us about your experience using this sheet.  
Send feedback to: feedback@dialoguesheets.com

Kaikesta ei tarvitse olla 
samaa mieltä, keskustelu on 

jo itsessään arvokasta. 
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Tähän suuntaan...
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Melkein valmis...

"We need to be the change we wish to 
see in the world." Mahatma Ghandi

"Most teams are so far from good enough that perfection and 
good enough are effectively the same thing" Jason Gorman
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3. Alustus
Sitoutuvatko kaikki 
toimimaan Kerthin 
direktiivin (vasemmalla)  
edellyttämällä tavalla?
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5. Onnistumiset
Mitkä asiat ovat sprintin 
aikana aiheuttaneet 
positiivisia tuntemuksia?

Merkitkää onnistumiset 
aikajanalle tai kirjatkaa ne 
muualle tälle paperille.

Täm
än paperin tarkoitus 

on auttaa löytäm
ään 

parem
pia tapoja 

työskennellä.

4. Luokaa 
aikajanaLuokaa sprintin 
aikajana paperin keskelle sille 
varatulle alueelle.

Merkitkää sprintin alku- ja 
loppupäivämäärä ja oleelliset 
tapahtumat aikajanalle.

Tämän paperin tarkoitus auttaa 
löytää parempia tapoja tehdä 

töitä, ei löytää syyllisiä.  
Keskittykää ongelmien syihin, 

eikä henkilöihin.

2. A
lustus

Varm
istakaa, että kaikilla on 

kynä, jolla kirjoittaa. Sopikaa 
kuinka pitkään retrospektiivi 
saa kestää ja kirjatkaa se 
tähän laatikkoon:

1.Aloita täältä
Täm

ä paperi on suunniteltu tukem
aan rakentavaa 

keskustelua.
Tiim

in jäsenet istuvat paperi ym
pärille niin, että 

kaikki kysym
ykset ovat jonkun luettavissa. Lukekaa 

kysym
ykset yksi kerrallaan, m

utta hypätkää yli, jos 
kysym

ys ei tunnu tarkoituksen m
ukaiselta. 

Kysym
ystä lähinnä istuva henkilö lukee 

kysym
yksen ja tekee siihen liittyvät m

uistiinpanot. 
Kaikki lukevat ainakin yhden kysym

yksen ja 
toim

ivat kirjurina sen osalta.
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9. Tehdään eri ta
valla

Tehkää lista asioista, jotka 

täytyy tehdä eri ta
valla, jotta 

seuraava sprintti m
enee 

paremmin. Kirjatkaa paperille
 niin monta 

ideaa kuin mahdollista - 

ainakin 4!

10. Toimintasuunnitelma
Valitkaa kohtien #7, #8 ja #9 listoista 
3 asiaa, jotka koette tärkeimmiksi 
sprintin sujumisen kannalta.
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