
10. Akční plán
Ze seznamů v bodech 8 
a 9 vyberte 3 věci, které 
budete (resp. přestanete) 
dělat, aby příští projekt 
dopadl lépe.

Datum začátku 

projektu

Datum 
dokončení 

projektu

www.dialoguesheets.com

„Definice choromyslnosti je dělat znovu a znovu stejnou 
věc a očekávat odlišný výsledek.“ – Albert Einstein

Řešíme problémy, nepřipravujeme 
obžalobu.

Než začnete

Tento dialogový list je určen 

pro skupinu 2-8 osob. Týmy 

větší než 8 osob rozdělte na 

více skupin s vlastním listem. 

Výsledky jednotlivých skupin 

po skončení práce porovnejte.

Dialogový list pro retrospektivu (Sprint V5 A1 - General)

Vyplnění tohoto 

listu vám zabere 

minimálně hodinu, 

možná i dvě.
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Naše skupina:
..................
..................
..................
..................
..................
..................
..................
..................

11. Kdo?
Sem zapište jména 
všech, kteří na tomto 
listu pracovali.

Ten, kdo otázku 
přečetl, by měl 

moderovat diskusi.

Vytvořil Allan Kelly http://w
w

w.allankelly.net. Vychází z m
yšlenek 

Královského technologického institutu (KTH
) ve Stockholm

u
C

zech translation by M
ichal M

arkos m
ichal.m

arkos@
gm

ail.com

„Pokud chcete dosáhnout dokonalosti, máte k tomu dnes prostředky. A od tohoto okamžiku 
proto přestaňte dělat cokoliv jiného než dokonalou práci." – Thomas J. Watson Sr.

„Často se říká, že čas vše změní. Ten, kdo ve skutečnosti 
musí věci změnit, jsme my sami." – Andy Warhol

N
a našem

 w
ebu w

w
w.dialoguesheets.com

 najdete více 
inform

ací, další varianty dialogových listů, případně si m
ůžete 

objednat listy v papírové form
ě.

„Co slyším, to zapomenu. Co vidím, si pamatuji. Co 
si vyzkouším, tomu rozumím." – Konfucius

„J
e 

le
pš

í m
ít 

př
ib

liž
ně

 p
ra

vd
u 

ne
ž 

se
 

zc
el

a 
př

es
ně

 m
ýl

it.
" –

 C
ar

et
h 

R
ea

d
„C

o 
je

 to
 je

dn
od

uc
ho

st
? 

Je
dn

od
uc

ho
st

 je
 

ne
jk

ra
tš

í c
es

ta
 k

 ře
še

ní
." 

– 
W

ar
d 

C
un

ni
ng

ha
m

Tuto plochu používejte dle libosti  – k poznámkám, komentářům a 
nápadům. Můžete psát kamkoliv na list!

(c) Softw
are Strategy Ltd, 2010-2019 - Jednotlivci a organizace m

ohou tento list tisknout a používat 
pro vlastní potřebu. Kopírování pro třetí strany, úpravy, distribuce a prodej tohoto listu jsou zakázány.

Pracovalo se vám s dialogovým listem dobře? Rádi si přečteme 
vaše postřehy a nápady: feedback@dialoguesheets.com

Nemusíte se shodnout na 
všem, diskuse je sama o 

sobě přínosná. Prodiskutujte 
ale všechny pohledy na 

danou věc.

Tento list vám
 

pom
ůže zlepšit 

práci na 

projektech.
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Pokračujte tudy...

Po
kr

ač
uj

te
 tu

dy
...

Už jsme skoro tam...

„Změnou, kterou hledáme ve světě, se 
musíme stát my sami." – Mahátma Gándhi

„V životě nejsou věci, kterých bychom se měli bát, spíš jde o to je pochopit. 
A teď je čas začít je chápat víc, abychom se o to méně báli." – Marie Curie

„Nechápejte omezující podmínky jako kouli na noze. Berte je 
jednoduše jako okolnosti, se kterými musíte pracovat." – Steve Paxton

4. Vytvořte časovou osu
Doplňte časovou osu pro 
zvažovaný projekt (iteraci, 
release).

Napište počáteční a koncové 
datum a pak do časové osy 
zaneste všechny události, 
které významně ovlivnily 
průběh projektu.

3. Kontrola před startem
Souhlasí všichni s tím, že se 
během této aktivity budeme 
všichni řídit Kerthovým 
Základním pravidlem 
retrospektivy?
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Kerthovo Základní pravidlo 

retrospektivy

Ať zjistíme v následující diskusi cokoliv, 

chápeme a upřímně věříme, že každý 

odvedl svou práci jak nejlépe mohl - 

vzhledem k dostupným informacím, 

zkušenostem, schopnostem a zdrojům, 

které měl v daný okamžik k dispozici.

1. Tady začněte
Toto je dialogový list. Vym

ysleli jsm
e ho tak, aby 

pom
ohl stim

ulovat diskusi o výsledcích vaší práce.

Č
lenové tým

u by m
ěli sedět rovnom

ěrně okolo 
listu, aby každý m

ohl přečíst alespoň jednu 
otázku. Procházejte otázky postupně. M

ůžete 
některé i přeskočit, pokud chcete. O

soba nejblíž
k otázce by ji m

ěla přečíst a zapsat poznám
ky z 

diskuse. Každý by m
ěl m

ít m
ožnost přečíst 

a zaznam
enat alespoň jednu otázku.

2. Připravte se...
D

om
luvte se, kolik času 

věnujete zpracování tohoto 
listu a zapište to sem

:

Pokud nem
áte dost času, 

napište do políčka vedle 
každé otázky počet m

inut, 
které  jí věnujete.

Tento list nám má pomoci 
efektivněji pracovat, ne hledat 
viníky. Zaměřte se na příčiny 

problémů, ne na konkrétní osoby.

5. Úspěchy
Co považujete za největší 
úspěch tohoto projektu 
(iterace, release)?

Označte úspěchy na 
časové ose a popište je na 
listu.
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ěla

t 

jinak, a
by v

 pří
štím

 projektu
 

vedly k
 lepší

mu vý
sle

dku.

Seznam napište
 na plochu 

listu
 a nápadů 

napište
 co
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ejméně 
4!
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#1 .....................

#2 .....................

#3 .....................
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„Cíle dosáhnete mnohem snáze, pokud se nezabýváte otázkou 
kdo bude pochválen za výsledek." – Benjamin Jowett

„Sami zmůžeme neuvěřitelně málo, společně 
dokážeme neuvěřitelně moc." – Helen Keller

„měna v myšlení je totéž jako mít 
najednou 80 IQ bodů navíc." – Alan Kay

Každý bude 

potřebovat propisku 

nebo fixu pro 

zaznam
enání 

nápadů.


