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10. Aktionsplan
Wählt 3 Dinge von den 
Listen in Punkten 8 und 9 
welche ihr tun / nicht tun 
wollt, um euer Produkt zu 
verbessern.

Sprint 
Startdatum

Sprint 
Enddatum

www.dialoguesheets.com

“Wahnsinn: Immer wieder dasselbe tun und 
unterschiedliche Ergebnisse erwarten” - Albert Einstein

Löse das Problem, nicht die Schuldfrage 
- Japanisches Sprichwort

Bevor ihr anfängt

Diese Dialogblätter sind für 

Gruppen von 2-8 Personen 

gedacht. Wenn ihr mehr als 8 

Personen seid, teilt euch auf, 

gebt jeder Gruppe ein eigenes 

Blatt zum Bearbeiten und 

vergleicht zum Abschluss eure 

Aktionspläne

Retrospektive Dialogblatt (Sprint V5 A1 - Allgemein)

“Niemand gibt dir Macht. Du nimmst sie dir 
einfach.” - Roseanne Barr

Ihr braucht 1-2 

Stunden um 

dieses Blatt 

auszufüllen
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11. Wer?
Bei dieser Übung 
mitgemacht haben:

Wer die Frage 
vorgelesen hat, leitet 

die Diskussion

G
eschaffen von Allan Kelly basierend 

auf Ideen von KTH
, Stockholm

 & C
ass 

Business School London

"Wenn Sie Exzellenz erreichen wollen, können Sie heute dorthin gelangen. Ab dieser 
Sekunde, hören Sie auf, weniger als ausgezeichnete Arbeit zu tun" - Thomas J. Watson Sr.

“Die Maxime "Nichts ist besser als Perfektion" kann 
kürzer geschrieben werden: "Lähmung" 
- Winston Churchill

“Es heisst immer, dass die Zeit alles verändert, doch 
eigentlich müssen wir sie selbst verändern.” 
- Andy Warhol

Inform
ationen und w

eitere D
ialogblätter finden sich unter 

http://w
w

w
.dialoguesheets.com

. D
ie D

ialogblätter können 
herunter geladen oder als Ausdruck bestellt w

erden.

“Ich höre und vergesse, ich sehe und 
behalte, ich handle und verstehe.” - 
Konfuzius
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Benutzt diesen Platz, um Ideen, Kommentare und Vorschläge zu 
notieren. Alle können jederzeit irgendwo etwas notieren.

(c) Allan Kelly 2010-2018 - D
ieses D

ialogblatt darf für den eigenen G
ebrauch gedruckt 

und genutzt w
erden. Alle w

eiteren Verw
endungen w

ie W
eiterverbreitung, Bearbeitung 

und Vertrieb sind untersagt.

Wir freuen uns, deine Erfahrungen beim Einsatz dieses 
Dialogblattes zu erfahren. Bitte sende Rückmeldungen 
an: feedback@dialoguesheets.com

Ihr müsst euch nicht immer 
einig sein: Diskussionen sind 
erwünscht. Besprecht beide 

Seiten eines Arguments.

Das Ziel dieses 

Blattes ist es, dass 

ihr eure 
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t verbessern könnt
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..

Fast fertig….

“Sei Du selbst die Veränderung, die Du 
Dir wünschst für diese Welt.” 
- Mahatma Ghandi

“Nichts im Leben ist zu fürchten, es ist nur zu verstehen. Jetzt ist es an der 
Zeit, mehr zu verstehen, damit wir weniger Angst haben.” - Marie Curie

“Beschränkungen sind keine Einschränkungen. Sie sind genau 
das, womit man gerade arbeitet” - Steve Paxton

4. Zeitleiste erstellen
Erstellt im Feld oben eine 
Zeitleiste für den zu 
besprechenden Sprint. 
Notiert Start- und Enddatum 
der Iteration und trägt 
wichtige und denkwürdige 
Ereignisse ein.

3. Regeln
Sind alle damit 
einverstanden, sich an 
Kerths Hauptrichtilinie (s. 
links) zu halten.
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Kerths Hauptrichtlinie

Unabhängig davon was wir 

entdecken werden, verstehen und 

glauben wir aufrichtig, dass in der 

gegebenen Situation, mit dem 

verfügbaren Wissen und 

Ressourcen und unseren 

individuellen Fähigkeiten, jeder 

sein bestes getan hat.

Jedes 
Teammitglied hat 

einen Stift, um 

auf dem 
Dialogblatt zu 

schreiben

1. H
ier starten

D
ies ist ein D

ialogblatt. Es dient dazu gute 
U

nterhaltungen zu fördern.
D

ie Team
m

itglieder setzen sich um
 das Blatt 

herum
. Bearbeitet die Fragen einzeln der R

eihe 
nach. Ihr könnt Fragen auslassen. D

as 
Team

m
itglied, w

elches am
 nächsten bei einer 

Frage sitzt, liest die Frage vor, m
oderiert die 

D
iskussion und m

acht N
otizen.

Jedes Team
m

itglied sollte zum
indest eine Frage 

vorlesen und m
itschreiben.

2. Vorbereitung
Einigt euch, w

ie viel Zeit ihr 
für das Bearbeiten des 
Blatts verw

enden w
ollt und 

schreibt die Zeit in dieses 
Kästchen:

W
enn ihr w

enig Zeit habt, 
schreibt bei jeder Frage ins 

Kästchen, w
ie viele M

inuten 
ihr dam

it verbringen w
ollt.

Ziel dieses Blattes ist es, bessere 
Arbeitsweisen zu finden. Es geht nicht 

darum, Schuldige zu finden oder 
jemandem etwas vorzuwerfen. 

Konzentriert euch auf Probleme, nicht  
Personen.

5. Erfolge
Was sind für euch die 
grössten Erfolge dieses 
Sprints?

Kennzeichnet die Erfolge 
auf der Zeitleiste bzw. 
schreibt sie irgendwo auf 
das Blatt.
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1. .....................

2. .....................

3. .....................

9. Ändern
Erste

llt e
ine Liste

 vo
n 

allem, das ih
r im

 nächste
n 

Sprint ändern möchtet.

Schreibt die Liste
 auf das 

Blatt, s
o vie

le Ideen wie 

möglich
 - m

indeste
ns 4

!
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“Wer Dinge erledigt haben will, darf sich 
nicht kümmern, wer den Kredit bekommt.” 
Benjamin Jowett

"Alleine können wir so wenig tun; zusammen 
können wir so viel tun." - - Helen Keller


