
10. План действий
Выберите три пункта из 
шагов #8 & #9, которые вы 
хотели бы применить или 
которые нужно исключить, 
чтобы улучшить работу в 
следующей итерации

Начало итерации 

(дата)

Конец 
итерации 

(дата)

www.dialoguesheets.com

"Безумие - делать одно и то же, и каждый раз 
ожидать иного результата" - Альберт Эйнштейн

Решайте проблему, а не 
ищите виноватых.

Перед стартом

"Поле для разговоров" 

расчитано на команду из 

2-8 человек. Если в 

команде больше 

участников, разделите ее 

на две группы, дайте 

каждой группе свой лист и 

в конце сравните план 

действий у обоих групп.

ПОЛЕ ДЛЯ РЕТРОСПЕКТИВНОГО ДИАЛОГА (Sprint V5ru A1)

Вам понадобиться не 

менее одного часа, чтобы 

закончить работать с 

"полем для разговора", но 

возможно вам потребутся 

даже более двух часов

Команда
..................
..................
..................
..................
..................
..................
..................
..................

С
оздано Алланом Келли, переведено Ю

лианой 
С
тепановой, Таисией Чининой (дополнения)

http://w
w

w.allankelly.net

"Если вы хотите добиться совершенства, вы можете сделать это сегодня. 
С этого момента делайте только отличную работу." Томас Уотсон старший

"Вот говорят — время все изменит, но всякий раз оказывается, 
что приходится все менять самому." - Энди Уорхол

Вы
 мож

ете получить больш
е инф

ормации или посмотреть другие 
листы

 (на англ.яз) по ссы
лке http://w

w
w.dialoguesheets.com

"Я слышу и забываю. Я вижу и запоминаю. 
Я делаю и понимаю". - Конфуций

"Л
уч
ш
е 
бы

ть
 п
ри
ме
рн
о 
пр
ав
ы
м,

 ч
ем

 т
оч
но

 
ош

иб
ат
ьс
я.

" -
 К
ар
ве
т 
Ри
д,

 ф
ил
ос
оф

"Ч
то
 т
ак
ое
 п
ро
ст
от
а?
 П
ро
ст
от
а 

—
 к
ра
тч
ай
ш
ий

 
пу
ть

 к
 р
еш

ен
ию

." 
Уо
рд

 К
ан
ни
нг
ем

Используйте "поле" как Вам удобно. Пишите на этом листе Ваши 
заметки, идеи, комментарии и предложения: везде, где захотите!

(c) Softw
are Strategy Ltd, 2010-2018 - Частны

м лицами и предприятиям разреш
ено 

печатать и использовать данны
й лист по своему усмотрению

. Копирование для третьих 
лиц, модиф

икация, повторное распространение и продаж
а запрещ

ены
.

Пожалуйста поделитесь своим опытом использования данного 
"поля для разговора". Вы можете прислать свою историю или 
отзыв по адресу: feedback@dialoguesheets.com

Вам не обязательно 
соглашаться со всем. 
Обсуждение всегда 
привествуется. Не 

забыватей, что у любой 
медали как минимум две 

стороны

Ц
ель этого 

листа - найти 

лучш
ий способ 

работы
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Почти закончили....

„Если желаешь, чтобы мир изменился, — сам 
стань этим изменением.“ - Махатма Ганди

"В жизни нет ничего, чего стоило бы бояться, есть только то, что нужно понять. 
Теперь время понять больше, чтобы мы стали бояться меньше." Мари Кюри

"Органичения это не лимиты, это просто то, с 
чем приходится работать", Стив Пакстон

4. Временная линии
Запишите даты начала и конца 
итерации, которую вы хотели бы 
обсудить.

Отметьте на временной линии все 
важные события.
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Prime Directive

"Вне зависимости от того, что мы 

определили или нашли, мы понимаем и 

искренне верим, что каждый делал 

лучшее из того, что мог, и берем во 

внимание знания, умения, навыки, 

ресурсы и обстоятельства на тот момент"

Убедитесь, что у 

каждого 

участника есть 

ручка или маркер, 

чтобы иметь 

возможность 

написать на листе

1. Н
ачало

Э
то "поле для разговора" разработано специально, 

чтобы
 побудить команду к дискуссии и способствовать 

дальнейш
ему обсуж

дению
.

Участники команды
 долж

ны
 распределиться вокруг 

"поля для разговора" так, чтобы
 каж

ды
й участник имел 

возмож
ность прочитать хотя бы

 один вопрос. 
О
дновременно мож

но обсуж
дать только один вопрос, по 

ж
еланию

 вопросы
 мож

но пропускать. Участник, которы
й 

находится наиболее близко к вопросу, громко читает его 
и записы

вает результаты
 обсуж

дения. Каж
ды

й участник 
долж

ен получить возмож
ность прочитать один вопрос и 

сделать соответствую
щ
ие записи.

2. В
рем

я
Договоритесь и 
запиш

ите, сколько 
времени у вас есть:

Если у вас не очень 
много времени, то 

стоит записать время 
для каж

дого из 
следую

щ
их ш

агов 
отдельно 5. Успех

Что было в этой итерации 
наиболее успешным?

Отметьте успехи на временной 
шкале или запиши их на 
свободном поле.
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"Способ добиться результата - это не думать о том, 
кому это поставят в заслугу." Бенджамин Джоуитт

"В одиночку мы так мало можем сделать, а вместе 
мы способны свернуть горы", Хелен Келлер

"Изменение угла зрения равноценно приобретению 
80 дополнительных баллов IQ", Алан Кэй

11. Кто?
Запишите имена 
всех 
участников в 
этом поле
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Цель этого листа - найти лучший 
способ работы, а не искать 

виноватых. Сосредоточьтесь на 
причинах возникновения проблемы, а 

не на участников, которые 
вовлечены в саму проблему.

3. Правила
Убедитесь, что все согласны с 
Prime Derective (смотри слева) 
пока вы будете работать с 
"полем для разговора"?

В эту сторону

Не забывайте, что 
участник, который 

прочитал вопрос, сам 
модерирует дискуссию
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